
Im Mainfränkischen Museum Würzburg ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt die Stelle für den Bereich Kommunikation und Vermittlung 
neu zu besetzen. Es handelt sich dabei um eine Teilzeitstelle mit 75% 
der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit (derzeit: 28,9 Stunden), 
zunächst befristet auf zwei Jahre. Der Aufgabenbereich ist mit der 
Entgeltgruppe 11 TVöD bewertet. Die Zuordnung zu einer der 
Leistungsstufen richtet sich nach der beruflichen Erfahrung. 
 
Das Mainfränkische Museum Würzburg wird von der Stadt Würzburg und der Unterfränkischen 
Kulturstiftung des Bezirks Unterfranken in der Rechtsform eines Zweckverbandes gemeinsam 
getragen. Es ist das Landesmuseum für den Bereich Unterfranken mit dem Zentrum Würzburg 
und besitzt kunst- und kulturhistorisch überregional bedeutende Sammlungen von Malerei, 
Skulptur und Kunsthandwerk von der Frühzeit bis ins 20. Jahrhundert.  
Das aktuelle Vermittlungsprogramm der Museumspädagogik ist mit rund 650 Veranstaltungen 
jährlich sehr erfolgreich. Im Hinblick auf eine anstehende Generalsanierung und Neukonzeption 
des Hauses ist die Erarbeitung einer neuen Vermittlungsstrategie erforderlich, die sich zum Ziel 
setzt, das Mainfränkische Museum als unverwechselbaren außerschulischen Lernort und als Ort 
für lebenslanges Lernen zu optimieren. 
 
Die Aufgaben umfassen im Einzelnen: 

- Weiterentwicklung der bestehenden museumspädagogisch-kulturellen Konzepte und 
Angebote, 

- Erschließung neuer Besuchergruppen durch Zielgruppenerfassung und 
adressatenorientierte Programme, Kommunikation und Vernetzung mit den Zielgruppen, 

- Erarbeitung von inhaltlich-pädagogischen Konzeptionen für Führungen für verschiedene 
Zielgruppen durch die Dauerausstellung und Sonderausstellungen sowie weitere 
Bildungsangebote, 

- Führung und Schulung der Honorarkräfte der Abteilung (derzeit 7 Personen) sowie 
inhaltlich-pädagogische Supervision des museumspädagogischen Teams mit Erarbeitung 
von Instrumenten zur Qualitätssicherung des Vermittlungsangebotes, 

- Zusammenarbeit mit externen Institutionen, Bildungseinrichtungen und 
Lehrern/Dozenten, Erarbeitung museumspädagogischer Materialien, 

- Mitarbeit an einer multimedialen Ausstellungsdidaktik im Rahmen der Neukonzeption 
des Museums sowie für die Interimslösungen in der derzeitigen Schausammlung und in 
den Sonderausstellungen, 

- Kontaktpflege, Verwaltungsaufgaben, Marketing und Öffentlichkeitsarbeit im Bereich 
Kommunikation und Vermittlung 

 
Anforderungsprofil: 

- abgeschlossenes Studium der Kunstgeschichte/Kulturwissenschaften oder Geschichte 
und Pädagogik, 

- nachweisbare pädagogisch-didaktische Kenntnisse und nachgewiesene 
Zusatzqualifikationen im Bereich der Museumspädagogik/kulturellen Bildungsarbeit, 
insbesondere Kenntnisse verschiedener Methoden der Vermittlungsarbeit in Museen in 
Theorie und Praxis, 

- Tätigkeit in einer Kulturinstitution mit praktischen Erfahrungen in der kulturellen 
Vermittlungsarbeit und im Ausstellungswesen, möglichst in einem kulturhistorischen 
Museum (wissenschaftliches Volontariat wünschenswert), 

- Kenntnisse der Kunst und Geschichte Frankens, 



- Teamfähigkeit, 
- Gewandtheit und Sicherheit im Auftreten und im schriftlichen sowie mündlichen 

Ausdruck, 
- gute EDV Kenntnisse sowie Kenntnisse in der Büroorganisation, 
- Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten, 
- Begeisterungsfähigkeit und Freude bei der Arbeit mit Museumsbesuchern. 

 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen und 
vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Arbeitsproben und Referenzen bis zum 23. September 

2010 an das Mainfränkische Museum Würzburg, z. Hd. des Geschäftsführers, Herrn Jürgen 
Semmel, Festung Marienberg, 97082 Würzburg. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen die Leiterin des Museums, Frau Dr. Claudia Lichte, unter der Telefon-
Nummer 0931/20594-0 gern zur Verfügung. 
 
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
Der Zweckverband Mainfränkisches Museum Würzburg begrüßt ausdrücklich die Bewerbung von 
Frauen. 
 
 
 
 


