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Das Mainfrankische Museum Wiirzburg wird von der Stadt Wiirzburg und der Unterfrankischen
Kulturstiftung des Bezirks Unterfranken in der Rechtsform eines Zweckverbandes gemeinsam
getragen. Es ist das Landesmuseum fiir den Bereich Unterfranken mit dem Zentrum Wiirzburg
und besitzt kunst- und kulturhistorisch liberregional bedeutende Sammlungen von Malerei,
Skulptur und Kunsthandwerk von der Friihzeit bis ins 20. Jahrhundert.

Das aktuelle Vermittlungsprogramm der Museumspadagogik ist mit rund 650 Veranstaltungen
jahrlich sehr erfolgreich. Im Hinblick auf eine anstehende Generalsanierung und Neukonzeption
des Hauses ist die Erarbeitung einer neuen Vermittlungsstrategie erforderlich, die sich zum Ziel
setzt, das Mainfrankische Museum als unverwechselbaren auBerschulischen Lernort und als Ort
fiir lebenslanges Lernen zu optimieren.

Die Aufgaben umfassen im Einzelnen:

- Weiterentwicklung der bestehenden museumspéadagogisch-kulturellen Konzepte und
Angebote,

- ErschlieBung neuer Besuchergruppen durch Zielgruppenerfassung und
adressatenorientierte Programme, Kommunikation und Vernetzung mit den Zielgruppen,

- Erarbeitung von inhaltlich-pdadagogischen Konzeptionen fir Fiihrungen fiir verschiedene
Zielgruppen durch die Dauerausstellung und Sonderausstellungen sowie weitere
Bildungsangebote,

- Fihrung und Schulung der Honorarkréfte der Abteilung (derzeit 7 Personen) sowie
inhaltlich-padagogische Supervision des museumspadagogischen Teams mit Erarbeitung
von Instrumenten zur Qualitatssicherung des Vermittlungsangebotes,

- Zusammenarbeit mit externen Institutionen, Bildungseinrichtungen und
Lehrern/Dozenten, Erarbeitung museumspadagogischer Materialien,

- Mitarbeit an einer multimedialen Ausstellungsdidaktik im Rahmen der Neukonzeption
des Museums sowie fiir die Interimsldsungen in der derzeitigen Schausammlung und in
den Sonderausstellungen,

- Kontaktpflege, Verwaltungsaufgaben, Marketing und Offentlichkeitsarbeit im Bereich
Kommunikation und Vermittlung

Anforderungsprofil:

- abgeschlossenes Studium der Kunstgeschichte/Kulturwissenschaften oder Geschichte
und Padagogik,

- nachweisbare padagogisch-didaktische Kenntnisse und nachgewiesene
Zusatzqualifikationen im Bereich der Museumspadagogik/kulturellen Bildungsarbeit,
insbesondere Kenntnisse verschiedener Methoden der Vermittlungsarbeit in Museen in
Theorie und Praxis,

- Tatigkeit in einer Kulturinstitution mit praktischen Erfahrungen in der kulturellen
Vermittlungsarbeit und im Ausstellungswesen, maglichst in einem kulturhistorischen
Museum (wissenschaftliches Volontariat wiinschenswert),

- Kenntnisse der Kunst und Geschichte Frankens,



- Teamfahigkeit,

- Gewandtheit und Sicherheit im Auftreten und im schriftlichen sowie miindlichen
Ausdruck,

- gute EDV Kenntnisse sowie Kenntnisse in der Bliroorganisation,

- Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten,

- Begeisterungsfahigkeit und Freude bei der Arbeit mit Museumsbesuchern.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, dann senden Sie bitte Ihre aussagekraftigen und
vollstdndigen Bewerbungsunterlagen mit Arbeitsproben und Referenzen bis zum 23. September
2010 an das Mainfrankische Museum Wiirzburg, z. Hd. des Geschaftsfiihrers, Herrn Jlirgen
Semmel, Festung Marienberg, 97082 Wiirzburg.

Fiir Riickfragen steht lhnen die Leiterin des Museums, Frau Dr. Claudia Lichte, unter der Telefon-
Nummer 0931/20594-0 gern zur Verfiigung.

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
Der Zweckverband Mainfrankisches Museum Wiirzburg begriiBt ausdriicklich die Bewerbung von
Frauen.



